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1§ LEIN°325/98.

Altera a Lei N° 309 de 30 de junho de 1998
que trata do Plano de Cargos e Carreiras do
Grupo Ocupacional do Magistério da forma
que indica e da outras providéncias..

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA - CEARA,

Fago saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. — Ficam alterados os Artigos 3°, 4°- Anexo I, 5° Anexo II, 6°-
Anexo 111, 15 — Paragrafo Unico, 25, 26, 35 e 43 da Lei N° 309/98, que trata do
It Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional do Magistério, onde passam a
constar da seguinte redagao:

“Art. 3°. — O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta Lei fica
assim organizado:

1 — Estrutura e composigdo do Grupo Ocupacional, Magistério de Ensino
Fundamental;

11 - Linhas de transposigio de cargos,

III - Linhas de promogao;

[V — Hierarquizagao dos cargos;

S ! V — Linhas de enquadramento;

VI — Descrigdes e especificagdes dos cargos previstos no Estatuto do Magistério.

Art. 4° — O Grupo Ocupacional do Magistério de Ensino fundamental
fica orgamizado em categorias funcionais, carreiras, cargos, fungdes, classes,
referéncias e qualificagdes, na forma do ANEXO I desta Lei.

Art. 6°. — As tabelas do vencimento correspondem a 25(vinte e cinco) e
44(quarenta e quatro) horas semanais e constituem o ANEXO III desta Lei.

Art. 15 — durante o estagio probatorio que sera de 02(dois) anos, o
servidor do Grupo Ocupacional contido nesta Lei ndo podera ser afastado do
orgdo de origem nem fara jus a ascensio funcional.

PARAGRAFO UNICO — A investidura em cargo ou emprego no Quadro do
Magistério depende da qualificagdo exigida de nivel médio na modalidade
normal e de aprovagio prévia em Concurso Publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em cgmissdo de livre nomeagdo ¢
exoneragao. /7
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Art. 25 — As atividades de capacitagao e aperteigoamento do servidor
como parte integrante do sistema de recursos humanos, sera a organizagdo ¢
execugio dos programas de capacitagdo, estigio, treinamento em Servigos,
podendo ser atribuidas aos orgdos setoriais da prefeitura ou, ainda delegadas a
entidades publicas ou privadas na capacitagdo de recursos humanos, mediante
convénios ou contratos.

§ 1° - O Chefe do Poder Executivo Municipal destinara os recursos necessarios
para a capacitagdo de professores leigos de ensino médio e superior, para que
estes adquiram a habilitagdo necessaria ao exercicio das atividades docentes,
consoante o disposto § 2°, do Art. 9° da Lei Federal N° 9824 de 24 de dezembro
de 1996.

§ 2° - Os servidores designados para participarem de Cursos de Habilitagdo de
Professor Leigo — CHPL, que estejam dentro do programa oficial de treinamento
| da Prefeitura serdo dispensados do registro de frequéncia a titulo de incentivo a
— 1 qualificagdo profissional.

§ 3° - Os investimentos destinados a habilitagdo de professores leigos, conforme
Paragrafo Unico do Art. 7° da Lei N° 9824/96, serdo designados para compensar 9‘*"
as seguintes despesas:

I - Realizagdo de convénios em parceria com as Universidades e Institutos de
Pesquisa, com o objetivo de habilitar professores leigos ao exercicio do

magistério.
'§ 1I- Contratagdo de Assessona Técnica Pedagogica.
il 1l — Contratagio de Servigos Técnicos sobre avaliagio de resultados,

Il diagnosticos e acompanhamento do Programa de Habilitagio de Professores
i\t Leigos — CHPL.

IV — Aquisigdo de acervo bibliografico e de material de apoio, a fim de subsidiar
o trabalho docente e didatico escolar.

§ V- Aquisigdo de material permanente, material de expediente e instrumentais, a
- I} fim de serem utilizados na capacitagdo de professores leigos e manutengio de
programas de transporte escolar, através de locagao de veiculos para atendimento
dos cursistas do CHPL.

VI — Locagdo de imoveis para funcionamento do Curso de Habilitagdo para
Professores Leigos e hospedagens para os profissionais que ministram as aulas
no Curso de Habilitagdo para os professores ndo habilitados.

Art. 26 — Fica instituida a Gratificagido por Desempenho Profissional
— GDP para os servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, no percentual de
20%(vinte por cento) sobre o vencimento-base, exclusivamente aos que
estiverem em regéncia de classe.
§ 1° - A gratificagdo de que trata o caput deste Artigo, servira de calculo para
outras vantagens, ndo se aplicando aos Professores Leigos.
§ 2° - O Professor Leigo do quadro parte especial, quando comprovada a
habilitagio minima exigida no Art. 62 da Lei N° 9394/96 fara jus a uma
gratificagio de 25%(vinte e cinco por cento) sobre o seu vencimento base.
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‘! Ocupacional de que trata esta Lei, no Plano de Cargos ¢ Carreiras, dar-se-a
|| através de:
! [ - ENQUADRAMENTO FUNCIONAL - consiste no enquadramento dos atuais
! ocupantes de cargos e fungdes do nivel hierarquico da escala salarial do mesmo
sistema de carreiras, ou ainda, para as referéncias iniciais determinadas pela
avaliagdo dos cargos e fungdes.
Il - integram a Parte Especial citada pelo Art. 28, 11, aqueles servidores que ja
ocupam cargos efetivos, mas ndo possuem qualificagdo adequada para ocuparem
os cargos(leigos), porém ficam-lhes assegurado o prazo de 05(cinco) anos para
adquirirem a habilitagdo necessaria ao exercicio das atividades docentes,
‘| consoante o disposto no § 2° do art. 9° da Lei Federal N° 9424 de 24 de dezembro
| de 1996.
—~ ‘! PARAGRAFO UNICO: Os servidores que, apés cumprido o prazo de habilitagao
| ao exercicio das atividades docentes, ndo tenham logrado éxito, passardo a
exercer outras fungdes.

| Art. 35 — O enquadramento dos servidores integrantes do Grupo
I

Art. 43 - VETADO.”

: Art. 2° - Os demais artigos continuam a vigorar conforme a Lei N°
; 309 de 30 de junho de 1998.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, Estado do
— Ceara, aos 23 de dezembro de 1998.

/

FRANCISCEEB1LSON TEIXEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1V

DESCRICAO DO CARGO

1 PERSPECTIVA DI PROMOCAQ

ESPECIFICACOES “PERSPECTIVA DE PROMOCAO
SERIES DE CLASSES REFERENCIAS
Da Classe | 1,2,3,4,5,6
DOCENTES Da Classe I para a Il 6,7,8,9,10,11
Da Classe 11 para a 111 11,12,13,14,15,16
Da Classe 111 para 1V 16,17.18,19,20,21
ANEXO V
FUNCOES ESPECIFICAS
DENOMINACAO REFERENCIA QUANTIDADE REPRESENTACAO
Secretaria de Unidade FG 20 10%
Escolar
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